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Ordentliche Generalversammlung RVBT 2025 
 

 

Datum: Dienstag, 25. März 2025 
 
Ort:  Haus des Sports 
  Talgut-Zentrum, 3063 Ittigen 
  Saal Olympia by OCHSNER SPORT, 1. UG 
 
 
 
Programm 
 
18:30  Apéro 
 
19:30  Ordentliche Generalversammlung 
 
  Traktanden: 

1. Protokoll der GV vom 09.01.2024 
2. Jahresbericht 
3. Jahresrechnung / Revisorenbericht 
4. Entlastung der Organe 
5. Budget 2025 
6. Wahlen 
7. Anträge 
8. Verschiedenes 

ca. 
21:00  Ende  
 

 



Jahresbericht des Präsidenten 
(Geschäftsbericht 2023/2024) 

 
Peter L. Heller 
 
Vorstand       Delegierte Swiss Tennis 

Präsident:   Peter L. Heller   P. Heller 
Vizepräsident:   vakant    B. Kohler 
Finanzen:   Peter L. Heller a.i.  J. Krähenbühl 
Nachwuchskader:  Vincent Lenders  M. Pfister 
Beisitz :   Steven Schüller  E. Stuber 
        K. Gaschen (Ersatz) 
        M. Brügger (Ersatz) 
Sports Advisory Board (SAB) 

Vorsitz:    Vincent Lenders 
Mitglieder:   Peter L. Heller 
    Steven Schüller 
 
Rechnungsrevisoren:  Silvano Cazzaniga 
    Ursula Wittwer 
 
Sekretariat   René Lehmann sekretariat@berntennis.ch 
 
 

Nachruf 

Yvonne Gil verstarb am 21. Februar 2025 im Alter von 79 Jahren. Sie begleitete den Regionalverband 
im Vorstand als Finanzverantwortliche in den Jahren 2011 – 2019. Als aktive Tennisspielerin verfolgte 
sie das Tennisgeschehen bis ins hohe Alter. Yvonne wird uns gerne als ruhige und vielseitig interes-
sierte Persönlichkeit in Erinnerung bleiben. 
 
 

Allgemein 

Aufgrund der Umstellung des Jahresendes, gemäss Beschluss der letzten Delegiertenversammlung 
auf jeweils neu per 31. Dezember, weisen wir ein verlängertes Geschäftsjahr mit 15 Monaten aus. 
Dieser Wechsel hat zu wesentlichen Vereinfachungen in der Abwicklung von organisatorischen Mas-
snahmen des ‘Tagesgeschäfts’ und einer übersichtlicheren Jahresrechnung geführt.  
Dank eines mittlerweile gut eingespielten Teams zwischen den arbeitsintensivsten Bereichen Nach-
wuchs, Sekretariat und Finanzen konnten die Arbeitsabläufe und Aufgaben in unserem Regionalver-
band weiter systematisiert werden. Die erfreulich positive Entwicklung dank unseren Bemühungen 
bekommen wir insbesondere im Kader- und Nachwuchsbereich zu spüren, wo wir uns zwischenzeit-
lich mit den grössten Regionalverbänden vergleichen können. Diese Entwicklung führt aber auch un-
mittelbar zu erhöhten Ansprüchen aller Beteiligten, die es zu lösen gilt. Diesen Ansprüchen möchten 
wir so weit als möglich nachkommen, sofern es die Finanzen als auch das notwendige Engagement 
der involvierten Fachspezialisten zulässt. Aktuell macht es grossen Spass mit diesem schlanken 
Team die angenommenen Verpflichtungen gemeinsam weiter entwickeln zu dürfen.  
 
Wir durften in den letzten 2 Jahren von einer äusserst guten Beziehung mit unserem benachbarten 
Regionalverband aus dem Berner Oberland profitieren. Ein regelmässiger Austausch hat zur Festi-
gung unserer Zusammenarbeit beigetragen. Unter anderem resultierte daraus die unter dem Namen 
geführte NextGen Berner Meisterschaften Winter und Sommer, an welchem mittlerweile sämtliche 
Kaderjunioren der beiden Verbände teilnehmen und qualitativ hervorragende Spiele in allen Alterska-
tegorien geboten wird. Wie bereits im Vorjahr wurde die oJizielle BTM der Aktiven gemeinsam zur 



selben Zeit durchgeführt. So erhalten die besten Kaderjunioren der Altersklasse U18 Gelegenheit 
sich mit den Aktiven in den Top Tableaux zu messen. Ich erinnere gerne daran, dass sich in beiden 
oJenen Tableaux Kaderjunioren des RVBT als Sieger haben feiern lassen dürfen!  
 
Für die Austragung der jeweiligen Sommer BTM (Aktive und Junioren) besteht mit Mike Brügger und 
seinem BTM-Organisatorenteam ein längerfristiger Vertrag und wir sind davon überzeugt, dass 
dadurch dieses Traditionsturnier wieder auf frühere Fährten zurückfinden wird.  
 
Im Weiteren freut es mich hiermit den TC Langenthal neu als Mitglied in unserem Regionalverband 
Bern Tennis begrüssen zu dürfen. Aufgrund der Anfrage aus dem Oberaargau zu Beginn Juli 2024 ha-
ben Gespräche mit den Beteiligten stattgefunden. Nach entsprechenden Abklärungen und in Ab-
sprache mit dem Regionalverband Aargau und Swiss Tennis hat der Vorstand dem Beitritt zur Auf-
nahme per 1. Januar 2025 zugestimmt. Mittlerweile konnte der TC Langenthal administrativ problem-
los integriert werden. Der Präsident, Martin Mangei, erhält an der bevorstehenden Delegiertenver-
sammlung die Möglichkeit, seinen geschätzten Club kurz vorzustellen.  
 
 
Kader und Nachwuchsförderung 

Das nun bereits einige Jahr gut funktionierende Konzept für unsere Kadermitglieder unter der Füh-
rung unseres Nachwuchsverantwortlichen, Vincent Lenders, gemeinsam mit dem Entscheidungsgre-
miums Sports Advisory Board, kurz SAB genannt, zeigt weiterhin positive Wirkung. Mit der grossen 
administrativen Unterstützung durch unser Sekretariat fliesst viel Wissen zusammen, welches so-
wohl von den Eltern als auch unseres Kadernachwuchses geschätzt und genutzt wird.   
Diese optimalen Trainingsangebote von unseren unabhängigen vier Stützpunkt-Standorten mit deren 
gut ausgebildeten und top motivierten Trainern, Sommer wie Winter, erzeugten bisher gute Resultate. 
So lieferten unsere Kaderjunioren an den Schweizer Juniorenmeisterschaften im abgelaufenen Jahr 
folgende hervorragenden Ergebnisse: 
 
Winter 2024 

  Knaben:     7 qualifiziert    Mädchen:     6 qualifiziert  
  
U18 Gaillard Timéo  Sieger         
 Lenders Justin  1/8 Final         
U16 Hunziker Alessandro 1/8 Final   Übersax Malou  1/4 Final 

       Gaschen Yolanda 1/8 Final 
        Grossenbacher Aliyah 1/8 Final  
U14 Zürcher Linus  1/4 Final   Mumenthaler Yana 1/4 Final 
 Zürcher Lucas  1/4 Final   Kusano Lumi  1/8 Final  
U12 Bisserov Sasha 1/8 Final 
 Lia Aron Adriano 1/8 Final        
 
Sommer 2024  

  Knaben:     6 qualifiziert    Mädchen:     8 qualifiziert  
  
U18 Lenders Justin  Final          
 Gaillard Timéo  1/8 Final         
U16 Hunziker Alessandro 1/4 Final   Piszter Anna  1/4 Final 
        Übersax Malou  1/8 Final 
         Grossenbacher Aliyah 1/8 Final    
U14        Mumenthaler Yana Final 
        Kusano Lumi  1/4 Final  
          Grüninger Sarina 1/8 Final  
U12 Bisserov Sascha Final 



    
Wie vorliegende Tabelle zeigt, erreichten vier Kadermitglieder des RVBT die Finalqualifikation im Jahr 
2024 an den Junioren Schweizermeisterschaften (Winter und Sommer), woraus leider nur ein einzi-
ger Titelgewinn resultierte! Zudem qualifizierten sich Gaillard und Hunziker auch an den Schweizer-
meisterschaften der Aktiven für das Hauptfeld. An dieser Stelle gratuliere ich allen Kaderspielern zu 
ihren grossartigen Erfolgen.    
 
Auch dieses Jahr fand wiederum der jährliche Kaderzusammenzug über ein Wochenende in Gstaad 
unter üblich professioneller Leitung statt. Angeboten wurden nebst Tennis mit ausgewählten Spar-
ringpartnern und Betreuer Kondition, Reaktion/Regeneration und Spassfaktor Curling sowie Erholung 
im Hallenbad/Wellness. Der nächste Kaderzusammenzug ist bereits wieder in ähnlicher Form in Vor-
bereitung. 
  
Als weiteren Schritt wollen wir eine verstärkte Sichtung junger Talente angehen. Im Wissen, dass in 
vielen Clubs grosse Anstrengungen mit ausgebildeten und qualifizierten Trainern vorgenommen wird, 
geht es uns nun um die Früherkennung von talentierten Kid’s ab Alter 7 in Absprache mit den Eltern 
und deren Trainern. Es ist uns wichtig, bei geeigneten Kindern eine geplante Förderung nach dem 
Kid’s Tennis Programm aufzuzeigen, ohne sie zu überfordern und in die Mühle des Spitzensports zu 
drängen. Das Ziel sollte sein, absolvierte ‘Kid’s Tennis Kinder’ den Spass am Turnierspielen näher zu 
bringen, das bisher Gelernte weiter anzuwenden und zu entwickeln. Hierfür haben wir glücklicher-
weise mit Valérie Lüthi eine ehemalige Juniorin aus unserem Kader gewinnen können, um dieses Pro-
gramm starten zu können. Sie bringt in dieser Hinsicht grosse Erfahrung vom RV Berner Oberland 
mit. 
 
Die strukturellen Anforderungen unserer Kaderstützpunkte werden laufend durch das Sports Advi-
sory Board auf ihre Eignung anhand deren erzielten Resultate überprüft und diskutiert. Aufgrund 
struktureller und personeller Veränderungen hat das SAB entschieden den Stützpunkt Münsingen 
aufzugeben und nach Kehrsatz zu vergeben. Somit bestehen mit den Sportcenter MKTA Ostermundi-
gen, oro Herrenschwanden/FITT, Kehrsatz/Belp sowie Burgdorf weiterhin vier in unserem Verband 
geographisch gut verteilte Trainingsoptionen. Es liegt nun an den beteiligten Kaderkinder resp. deren 
Eltern, die für sie optimalen Bedingungen in Bezug auf Anfahrtsweg, Trainingsgruppen, Trainingsqua-
lität und Kosten auszumachen und zu beanspruchen.  
 
 
Senioren 

In den vergangenen Jahren hat auch in der Schweiz die regelmässige sportliche Betätigung ständig an 
Bedeutung zugenommen. Dies gilt speziell für den Racket Sport und insbesondere Tennis, mit wel-
cher sich der stetig älter werdenden Gesellschaft eine entsprechend altersgerechte Sportart anbie-
tet. Erfreulicherweise trägt Swiss Tennis diesem Umstand Rechnung indem im Interclub neue Alters-
klassen, wie zum Beispiel die 75+, eingeführt werden.   
Ich weise gerne auf den folgenden Jahresbericht von Markus Pfister hin: 
«Wir hatten wieder ein erfolgreiches Jahr. Alles hat gut funktioniert. In der Regel waren es Teilneh-
mende aus verschiedenen Clubs von Bern Tennis (43 Clubs) und auch einige Auswärtige. Nach 2 
Stunden Doppel mit wechselnden Gegnern wurde oft ein gutes Mittagessen genossen. Im Sommer 
wurden wir von den erwähnten Clubs eingeladen. Dafür danken wir bestens.   
In verschiedenen Clubs werden die empfohlenen SeniorInnen-Halbtage organisiert. Damit kann man 
erreichen, dass die älteren Mitglieder dank den gesellschaftlichen Zusammenkünften dem Club treu 
bleiben. Ich empfehle den diesbezüglichen noch nicht aktiven Klubs, solche KlubtreJs ebenfalls zu 
organisieren (2-4 Mal pro Monat). Wichtig ist, dass in jedem Club ein Senioren-Ansprechpartner be-
stimmt ist.»   
 
 
 



Finanzen 

Wie bereits eingängig erwähnt beinhaltet das vergangene Rechnungsjahr, aufgrund der Verschiebung 
des Jahresendes als Übergang, 15 Monate. Wie erwartet kam es zu einer deutlichen Vereinfachung 
mit dem per 31. Dezember 2024 endenden Jahresabschlusses. Insbesondere konnten die grossen 
Abgrenzungen und Rückstellungen per Jahresende vermieden werden und die Jahresrechnung weist 
gegenüber dem vorgelegten Jahresbudget nur unbedeutende Abweichungen aus. 
Die noch verbliebenen Restzahlungen der Covid Bundesbeiträge aus dem Stabilisierungspaket 2020 
konnten im August 2024 an die betroJenen Sportcenter abschliessend ausbezahlt werden. Somit 
konnte das ‘Ausgleichskonto Covid-19’ auf null ausgeglichen und geschlossen werden. 
 
Nachfolgend gehe ich auf die wichtigsten Positionen in der Jahresrechnung ein: 
 
Ertrag 
- Sportfonds: Als Folge der Jahresendverschiebung unsererseits und der damit verbunden zu vor-

sichtigen Rückstellungspolitik fällt ein Mehrertrag von einmalig CHF 30'525.- an. Künftige Bei-
träge aus dem Sportfonds sind nun dank der Jahresendumstellung planbarer. Per Mitte Jahr wer-
den wir den Sportfondsbeitrag aus dem Topf von Swisslos für die nächsten 2 Jahre neu beantra-
gen können. Wir erhoJen uns einen Zuschuss in derselben Grössenordnung.   

- Die budgetierten ‘sonstigen Erlöse’ von CHF 5'000.- waren geplant für allfällig zusätzliche Eltern-
beiträge. Infolge des positiven Rechnungsabschlusses mussten diese nicht erhoben werden. 
Künftig werden die Elternbeiträge ausschliesslich als Aufwandminderung ausgewiesen.  

Aufwand 
- Aufgrund des seit der zweiten Jahreshälfte bekannten verbesserten Ertragslage konnten die Kos-

ten gegenüber dem vorgesehenen Budget im Verhältnis flexibel angepasst werden. Zusätzlich 
haben wir die Mittel, welche im Breitensport nicht ausgeschöpft wurden, für den Leistungssport 
eingesetzt. 

- Für die Jahre 2024/2025 wurde aufgrund unserer Eingabe beim Sportfonds des Kt. Bern als Unter-
stützung für die Leistungen zugunsten der Berner Sportvereine ein Beitrag über CHF 7'700.- p/a 
zugesprochen. Diesen Beitrag ist als Aufwandminderung unter der Rubrik Kommunikation/Ver-
waltung ausgewiesen.  

- Die Entlöhnung des Sekretariats (inkl. AHV) und die Rechnungsführung werden unter der Rubrik 
Treuhand/Revision/Beratung geführt. 

Bilanz 
- Eine strikt geführte Debitorenverwaltung hat die Ausstände vollständig eliminiert.   
- Die Jahresendumstellung hat bewirkt, dass Abgrenzungen, (Transitorische Aktiven und Passiven) 

auf ein absolutes Minimum beschränkt werden konnten, was die Bilanzsumme deutlich schlan-
ker aussehen lässt. 

An dieser Stelle weise ich gerne einmal mehr darauf hin, dass die Verwaltungskosten trotz zwischen-
zeitlich Mehrbelastung in Bezug auf Administration sowie Betreuung/Begleitung der Kadertätigkeiten 
lediglich knapp 16% der Gesamterträge ausmachen. 
     
Nachfolgend kann bestätigt werden, dass: 
- der letztjährige Jahresverlust, gemäss Entscheid der Delegiertenversammlung, entsprechend 

den Reserven zugewiesen wurde.   
- das vorgelegte Budget entsprechend den geplanten Kader-Aktivitäten eingehalten werden 

konnte. 
- sowohl die Direktzahlungen als auch die Bonuszahlungen bei den Kaderbeiträgen alle durch das 

zuständige Gremium Sports Advisory Board genehmigt wurde. 
      

Die von den Rechnungsrevisoren geprüfte Jahresrechnung 2023/24 weist ausserordentlich ein positi-
ves Jahresergebnis von CHF 25'209.20 aus. Dies übertriJt den Vorjahresverlust deutlich. Der Vor-
stand schlägt der Jahresversammlung vor, die Rechnung zu genehmigen und den vorerwähnten Ge-
winn vollumfänglich dem Reservefonds Nachwuchs zuzuweisen.  



Schlusswort und Dank 

Ein weiteres bewegtes und erfolgreiches Jahr liegt hinter uns. Wir durften sportliche Erfolge mit unse-
ren Kaderspielern mitfeiern und haben die Entwicklung der Jugendförderung in unserem Verband ak-
tiv vorangetrieben. Dies wäre ohne das Engagement und der Leidenschaft unserer tennisspielenden 
Athleten und deren Eltern, Trainer, Funktionäre, Fachspezialisten sowie Ehrenamtlichen nicht mög-
lich gewesen.  
 
Nächstes Jahr finden wiederum Wahlen statt. Sollten es die Umstände zulassen, habe ich mir per-
sönlich vorgenommen, das Amt als Präsidenten mindestens eine Amtsperiode weiterzuführen. Ich 
hoJe dies gilt, so weit als möglich, auch für die bisherigen Kolleginnen und Kollegen um mich herum. 
Trotzdem sind wir darauf angewiesen, das Team des Vorstandes mit interessierten und engagierten 
Persönlichkeiten zu verstärken. Es geht darum, die Lasten auf weitere Schultern verteilen zu können 
und der bisher erfolgten Entwicklung eine breitere Basis zu verleihen. Insbesondere suchen wir die 
Besetzung des Vizepräsidiums, vorzugsweise durch eine weibliche Person mit juristischem Hinter-
grund. Weiter ist die Betreuung der Finanzen vakant und auch eine Ablösung der Revisoren steht be-
vor. Auch möchten wir gerne die ÖJentlichkeitsarbeit mit Unterstützung der sozialen Medien voran-
treiben. Meldungen interessierter Personen oder Hinweise auf mögliche Kandidaten nehme ich gerne 
entgegen.  
 
Ein herzliches Dankeschön gilt all jenen, die mit ihrem Einsatz und tatkräftiger Unterstützung zum 
Erfolg des Berner Tennissports beitragen. Dies gilt insbesondere auch für die Arbeiten in den Clubs, 
sei es als Präsident, als Mitglied mit einer Charge im jeweiligen Vorstand oder ‘lediglich’ in der wichti-
gen Funktion als Platzwart. Jedes Engagement ist die Grundlage für unseren gemeinsamen Fort-
schritt und die Zukunft des Tennissports in unserer Region.  
Ein besonderer Dank gebührt René Lehmann, der das Sekretariat auf Vordermann gebracht hat und 
mit stoischer Ruhe die vielen externen Anfragen und Wünsche fachmännisch abklärt und beantwor-
tet. Aber auch Vincent Lenders habe ich zu danken. Sein Wissen und die mittlerweile grosse Erfah-
rung hat uns mehrmals geholfen die richtigen Entscheidungen zu treJen.   
 
Ich blicke mit Zuversicht auf das kommende Jahr und freue mich auf weitere Meilensteine. 
 
 
 
Präsident RVBT 
Peter Heller 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird im Text nur eine Geschlechtsform verwendet; sie gilt gleichermas-
sen für alle Geschlechter.  

 



Betriebsertrag

Beiträge Mitglieder; Center 48’180.00       49’140.00        49’140.00          

Sportfonds Kurswesen 71’019.00       40’494.00        40’494.00          

Beiträge Swiss Tennis, Lizenzen 29’305.00       28’000.00        29’000.00          

Marketing, Sponsoring, Gönner -                   -                    -                      

Sonstige Erlöse -                   5’000.00          -                      

Total 148’504.00     122’634.00      118’634.00        

Total Ertrag 148’504.00     122’634.00      118’634.00         

Aufwand Leistungssport

Leistungssport (Kader / Junioren / Kids)

Kaderjunioren (Training / Material) -                   -                    -                      

Kaderjunioren (Direktzahlungen) 15’650.00       13’000.00        15’000.00          

Kaderzusammenzug 26’966.65       24’000.00        27’000.00          

Kadertraining Kosten (Direktzahlungen) 55’720.00       54’000.00        55’000.00          

Wettkampf / Events 2’250.00         2’500.00          2’500.00            

Sichtung Kids 3’502.70         4’000.00          3’500.00            

Elternbeiträge (Aufwandminderung) -5’880.00        -5’500.00         -6’200.00           

Total 98’209.35       79.7% 92’000.00        75.5% 96’800.00          76.6%

Breitensport

Kid's Tennis 98.80               3’000.00          3’500.00            

Senioren 1’000.00         1’000.00          1’000.00            

Wettkampf / Events 4’679.90         4’500.00          4’700.00            

Breitensport -                   1’000.00          500.00                

Total 5’778.70         4.7% 9’500.00          7.8% 9’700.00            7.7%

Kommunikation / Verwaltung

Treuhand / Revision / Beratung 12’500.00       9’000.00          12’500.00          

Abgaben / Gebühren / Versicherungen 190.60             500.00              300.00                

Verbandsbeiträge / Mitgliedschaften 1’040.00         900.00              1’050.00            

Kommunikation / Internet / Web 2’346.52         1’500.00          2’400.00            

Drucksachen / Versand 547.03             -                    500.00                

Anlässe (GV / Sitzungen / Repräsentation) 3’234.70         2’500.00          2’800.00            

Funktionsentschädigungen 7’000.00         6’000.00          8’000.00            

Verbandsbeiträge (Aufwandminderung) -7’700.00        -                    -7’750.00           

Total 19’158.85       15.6% 20’400.00        16.7% 19’800.00          15.7%

Total Aufwand 123’146.90     121’900.00      126’300.00         

Finanzerfolg

Finanzaufwand (Post / Bank / Spesen) -147.90           -300.00            -100.00              

Finanzertrag (Post/Bank/Zinsen) -                   -                    

Total -147.90            -300.00             -100.00               

Jahresgewinn 25’209.20       434.00              -7’766.00            

Reservefonds Nachwuchs 45’767.53       

Reservefonds Allgemein 45’095.40       

Total 90’862.93       -                     -                       

Reserven nach Auflösung/Zuweisung Reservefonds 116’072.13     434.00              -7’766.00            

Rechnung 2023 / 2024 Budget 2023/2024 Budget 2025

RVBT Betriebsrechnung Jahresabschluss 2023/2024 und Budget 2025



Jahresrechnung 2023/2024

Aktiven

Flüssige Mittel 204’962.63           224’144.43           

Debitoren -                          8’960.00                

Guthaben Verrechnungssteuer -                          -                          

Transitorische Aktiven -                          19’229.00              

Umlaufvermögen 204’962.63           252’333.43           

Wertschriften -                          -                          

Total Aktiven 204’962.63       252’333.43       

Passiven

2000 Kreditoren 1’131.50                500.00                   

2030 Erhaltene Anzahlungen von Dritten 80.00                      -                          

2300 Transitorische Passiven 2’250.00                75’541.50              

Fremkapital kurzfristig 3’461.50                76’041.50              

2600 Reservefonds Nachwuchs 45’767.53              61’533.65              

2610 Reservefonds Allgemein 45’095.40              45’345.40              

Fondskapital langfristig 90’862.93              106’879.05           

2800 Eigenkapital 85’429.00              85’429.00              

Total Passiven 179’753.43       268’349.55        

Jahresergebnis   (Gewinn) 25’209.20             -16’016.12            

Total Aktiven 204’962.63       252’333.43       

Bilanz per 31. Dezember 2024

CHF CHF

2024 Vorjahr
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