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Jahresbericht des Prasidenten
(Geschaftsbericht 2023/2024)

Peter L. Heller

Vorstand Delegierte Swiss Tennis
Prasident: Peter L. Heller P. Heller

Vizeprasident: vakant B. Kohler

Finanzen: Peter L. Heller a.i. J. Krdhenbuhl
Nachwuchskader: Vincent Lenders M. Pfister

Beisitz : Steven Schuller E. Stuber

K. Gaschen (Ersatz)
M. Brugger (Ersatz)
Sports Advisory Board (SAB)
Vorsitz: Vincent Lenders
Mitglieder: Peter L. Heller
Steven Schiuller

Rechnungsrevisoren: Silvano Cazzaniga

Ursula Wittwer
Sekretariat René Lehmann sekretariat@berntennis.ch
Nachruf

Yvonne Gil verstarb am 21. Februar 2025 im Alter von 79 Jahren. Sie begleitete den Regionalverband
im Vorstand als Finanzverantwortliche in den Jahren 2011 - 2019. Als aktive Tennisspielerin verfolgte
sie das Tennisgeschehen bis ins hohe Alter. Yvonne wird uns gerne als ruhige und vielseitig interes-
sierte Personlichkeit in Erinnerung bleiben.

Allgemein

Aufgrund der Umstellung des Jahresendes, gemass Beschluss der letzten Delegiertenversammlung
auf jeweils neu per 31. Dezember, weisen wir ein verlangertes Geschaftsjahr mit 15 Monaten aus.
Dieser Wechsel hat zu wesentlichen Vereinfachungen in der Abwicklung von organisatorischen Mas-
snahmen des ‘Tagesgeschafts’ und einer Ubersichtlicheren Jahresrechnung gefuhrt.

Dank eines mittlerweile gut eingespielten Teams zwischen den arbeitsintensivsten Bereichen Nach-
wuchs, Sekretariat und Finanzen konnten die Arbeitsablaufe und Aufgaben in unserem Regionalver-
band weiter systematisiert werden. Die erfreulich positive Entwicklung dank unseren Bemuhungen
bekommen wir insbesondere im Kader- und Nachwuchsbereich zu splren, wo wir uns zwischenzeit-
lich mit den gréssten Regionalverbanden vergleichen kénnen. Diese Entwicklung fuhrt aber auch un-
mittelbar zu erhéhten Ansprichen aller Beteiligten, die es zu lésen gilt. Diesen Ansprichen mdchten
wir so weit als moéglich nachkommen, sofern es die Finanzen als auch das notwendige Engagement
der involvierten Fachspezialisten zulasst. Aktuell macht es grossen Spass mit diesem schlanken
Team die angenommenen Verpflichtungen gemeinsam weiter entwickeln zu darfen.

Wir durften in den letzten 2 Jahren von einer dusserst guten Beziehung mit unserem benachbarten
Regionalverband aus dem Berner Oberland profitieren. Ein regelmassiger Austausch hat zur Festi-
gung unserer Zusammenarbeit beigetragen. Unter anderem resultierte daraus die unter dem Namen
gefuhrte NextGen Berner Meisterschaften Winter und Sommer, an welchem mittlerweile samtliche
Kaderjunioren der beiden Verbande teilnehmen und qualitativ hervorragende Spiele in allen Alterska-
tegorien geboten wird. Wie bereits im Vorjahr wurde die offizielle BTM der Aktiven gemeinsam zur



selben Zeit durchgeflihrt. So erhalten die besten Kaderjunioren der Altersklasse U18 Gelegenheit
sich mit den Aktiven in den Top Tableaux zu messen. Ich erinnere gerne daran, dass sich in beiden
offenen Tableaux Kaderjunioren des RVBT als Sieger haben feiern lassen durfen!

Fuar die Austragung der jeweiligen Sommer BTM (Aktive und Junioren) besteht mit Mike Briigger und
seinem BTM-Organisatorenteam ein langerfristiger Vertrag und wir sind davon lUberzeugt, dass
dadurch dieses Traditionsturnier wieder auf frihere Fahrten zurackfinden wird.

Im Weiteren freut es mich hiermit den TC Langenthal neu als Mitglied in unserem Regionalverband
Bern Tennis begrussen zu durfen. Aufgrund der Anfrage aus dem Oberaargau zu Beginn Juli 2024 ha-
ben Gesprache mit den Beteiligten stattgefunden. Nach entsprechenden Abklarungen und in Ab-
sprache mit dem Regionalverband Aargau und Swiss Tennis hat der Vorstand dem Beitritt zur Auf-
nahme per 1. Januar 2025 zugestimmt. Mittlerweile konnte der TC Langenthal administrativ problem-
los integriert werden. Der Prasident, Martin Mangei, erhalt an der bevorstehenden Delegiertenver-
sammlung die Moglichkeit, seinen geschatzten Club kurz vorzustellen.

Kader und Nachwuchsforderung

Das nun bereits einige Jahr gut funktionierende Konzept fur unsere Kadermitglieder unter der Fuh-
rung unseres Nachwuchsverantwortlichen, Vincent Lenders, gemeinsam mit dem Entscheidungsgre-
miums Sports Advisory Board, kurz SAB genannt, zeigt weiterhin positive Wirkung. Mit der grossen
administrativen UnterstUtzung durch unser Sekretariat fliesst viel Wissen zusammen, welches so-
wohlvon den Eltern als auch unseres Kadernachwuchses geschéatzt und genutzt wird.

Diese optimalen Trainingsangebote von unseren unabhéangigen vier Stutzpunkt-Standorten mit deren
gut ausgebildeten und top motivierten Trainern, Sommer wie Winter, erzeugten bisher gute Resultate.
So lieferten unsere Kaderjunioren an den Schweizer Juniorenmeisterschaften im abgelaufenen Jahr
folgende hervorragenden Ergebnisse:

Winter 2024
Knaben: 7 qualifiziert Madchen: 6 qualifiziert
U18 Gaillard Timéo Sieger
_____________ LendersJustin . 1/8Final
U16 Hunziker Alessandro 1/8 Final Ubersax Malou 1/4 Final
Gaschen Yolanda 1/8 Final
___________________________________________________________________________________________________ Grossenbacher Aliyah 1/8 Final ...
U14  ZurcherLinus 1/4 Final Mumenthaler Yana 1/4 Final
_____________ Zurcherlucas. ... 1/4Final . _Kusanolumi.__ ... 1/8Final .
U12 Bisserov Sasha 1/8 Final
Lia Aron Adriano 1/8 Final
Sommer 2024
Knaben: 6 qualifiziert Madchen: 8 qualifiziert
U18 Lenders Justin Final
,,,,,,,,,,,,, GaillardTiméo. ... A/8Final
U16 Hunziker Alessandro 1/4 Final Piszter Anna 1/4 Final
Ubersax Malou 1/8 Final
___________________________________________________________________________________________________ Grossenbacher Aliyah 1/8 Final ...
u14 Mumenthaler Yana Final
Kusano Lumi 1/4 Final
___________________________________________________________________________________________________ Graninger Sarina....__._1/8 Final ________

U12 Bisserov Sascha Final



Wie vorliegende Tabelle zeigt, erreichten vier Kadermitglieder des RVBT die Finalqualifikation im Jahr
2024 an den Junioren Schweizermeisterschaften (Winter und Sommer), woraus leider nur ein einzi-
ger Titelgewinn resultierte! Zudem qualifizierten sich Gaillard und Hunziker auch an den Schweizer-
meisterschaften der Aktiven fur das Hauptfeld. An dieser Stelle gratuliere ich allen Kaderspielern zu
ihren grossartigen Erfolgen.

Auch dieses Jahr fand wiederum der jahrliche Kaderzusammenzug uber ein Wochenende in Gstaad
unter Ublich professioneller Leitung statt. Angeboten wurden nebst Tennis mit ausgewahlten Spar-
ringpartnern und Betreuer Kondition, Reaktion/Regeneration und Spassfaktor Curling sowie Erholung
im Hallenbad/Wellness. Der nachste Kaderzusammenzug ist bereits wieder in ahnlicher Form in Vor-
bereitung.

Als weiteren Schritt wollen wir eine verstarkte Sichtung junger Talente angehen. Im Wissen, dass in
vielen Clubs grosse Anstrengungen mit ausgebildeten und qualifizierten Trainern vorgenommen wird,
geht es uns nun um die Fruherkennung von talentierten Kid’s ab Alter 7 in Absprache mit den Eltern
und deren Trainern. Es ist uns wichtig, bei geeigneten Kindern eine geplante Férderung nach dem
Kid’s Tennis Programm aufzuzeigen, ohne sie zu Uberfordern und in die MUhle des Spitzensports zu
drangen. Das Ziel sollte sein, absolvierte ‘Kid’s Tennis Kinder’ den Spass am Turnierspielen naher zu
bringen, das bisher Gelernte weiter anzuwenden und zu entwickeln. Hierfir haben wir gliicklicher-
weise mit Valérie Lithi eine ehemalige Juniorin aus unserem Kader gewinnen kénnen, um dieses Pro-
gramm starten zu konnen. Sie bringt in dieser Hinsicht grosse Erfahrung vom RV Berner Oberland
mit.

Die strukturellen Anforderungen unserer Kaderstutzpunkte werden laufend durch das Sports Advi-
sory Board auf ihre Eighung anhand deren erzielten Resultate uberprift und diskutiert. Aufgrund
struktureller und personeller Veranderungen hat das SAB entschieden den Stutzpunkt Munsingen
aufzugeben und nach Kehrsatz zu vergeben. Somit bestehen mit den Sportcenter MKTA Ostermundi-
gen, oro Herrenschwanden/FITT, Kehrsatz/Belp sowie Burgdorf weiterhin vier in unserem Verband
geographisch gut verteilte Trainingsoptionen. Es liegt nun an den beteiligten Kaderkinder resp. deren
Eltern, die fur sie optimalen Bedingungen in Bezug auf Anfahrtsweg, Trainingsgruppen, Trainingsqua-
litat und Kosten auszumachen und zu beanspruchen.

Senioren

In den vergangenen Jahren hat auch in der Schweiz die regelmassige sportliche Betatigung standig an
Bedeutung zugenommen. Dies gilt speziell fur den Racket Sport und insbesondere Tennis, mit wel-
cher sich der stetig alter werdenden Gesellschaft eine entsprechend altersgerechte Sportart anbie-
tet. Erfreulicherweise tragt Swiss Tennis diesem Umstand Rechnung indem im Interclub neue Alters-
klassen, wie zum Beispiel die 75+, eingefuhrt werden.

Ich weise gerne auf den folgenden Jahresbericht von Markus Pfister hin:

«Wir hatten wieder ein erfolgreiches Jahr. Alles hat gut funktioniert. In der Regel waren es Teilneh-
mende aus verschiedenen Clubs von Bern Tennis (43 Clubs) und auch einige Auswartige. Nach 2
Stunden Doppel mit wechselnden Gegnern wurde oft ein gutes Mittagessen genossen. Im Sommer
wurden wir von den erwahnten Clubs eingeladen. Daflr danken wir bestens.

In verschiedenen Clubs werden die empfohlenen Seniorlnnen-Halbtage organisiert. Damit kann man
erreichen, dass die alteren Mitglieder dank den gesellschaftlichen Zusammenkunften dem Club treu
bleiben. Ich empfehle den diesbezlglichen noch nicht aktiven Klubs, solche Klubtreffs ebenfalls zu
organisieren (2-4 Mal pro Monat). Wichtig ist, dass in jedem Club ein Senioren-Ansprechpartner be-
stimmt ist.»



Finanzen

Wie bereits eingangig erwahnt beinhaltet das vergangene Rechnungsjahr, aufgrund der Verschiebung
des Jahresendes als Ubergang, 15 Monate. Wie erwartet kam es zu einer deutlichen Vereinfachung
mit dem per 31. Dezember 2024 endenden Jahresabschlusses. Insbesondere konnten die grossen
Abgrenzungen und Riuckstellungen per Jahresende vermieden werden und die Jahresrechnung weist
gegenuber dem vorgelegten Jahresbudget nur unbedeutende Abweichungen aus.

Die noch verbliebenen Restzahlungen der Covid Bundesbeitrage aus dem Stabilisierungspaket 2020
konnten im August 2024 an die betroffenen Sportcenter abschliessend ausbezahlt werden. Somit
konnte das ‘Ausgleichskonto Covid-19’ auf null ausgeglichen und geschlossen werden.

Nachfolgend gehe ich auf die wichtigsten Positionen in der Jahresrechnung ein:

Ertrag

- Sportfonds: Als Folge der Jahresendverschiebung unsererseits und der damit verbunden zu vor-
sichtigen Ruckstellungspolitik fallt ein Mehrertrag von einmalig CHF 30'525.- an. Klinftige Bei-
trage aus dem Sportfonds sind nun dank der Jahresendumstellung planbarer. Per Mitte Jahr wer-
den wir den Sportfondsbeitrag aus dem Topf von Swisslos flur die ndchsten 2 Jahre neu beantra-
gen konnen. Wir erhoffen uns einen Zuschuss in derselben Grossenordnung.

- Die budgetierten ‘sonstigen Erlose’ von CHF 5'000.- waren geplant fur allfallig zusatzliche Eltern-
beitrage. Infolge des positiven Rechnungsabschlusses mussten diese nicht erhoben werden.
Kunftig werden die Elternbeitrage ausschliesslich als Aufwandminderung ausgewiesen.

Aufwand

- Aufgrund des seit der zweiten Jahreshalfte bekannten verbesserten Ertragslage konnten die Kos-
ten gegentber dem vorgesehenen Budget im Verhaltnis flexibel angepasst werden. Zusatzlich
haben wir die Mittel, welche im Breitensport nicht ausgeschdépft wurden, fur den Leistungssport
eingesetzt.

- Far die Jahre 2024/2025 wurde aufgrund unserer Eingabe beim Sportfonds des Kt. Bern als Unter-
stutzung fur die Leistungen zugunsten der Berner Sportvereine ein Beitrag tiber CHF 7'700.- p/a
zugesprochen. Diesen Beitrag ist als Aufwandminderung unter der Rubrik Kommunikation/Ver-
waltung ausgewiesen.

- Die Entléohnung des Sekretariats (inkl. AHV) und die Rechnungsfuhrung werden unter der Rubrik
Treuhand/Revision/Beratung gefuhrt.

Bilanz

- Eine strikt gefuhrte Debitorenverwaltung hat die Ausstande vollstandig eliminiert.

- Die Jahresendumstellung hat bewirkt, dass Abgrenzungen, (Transitorische Aktiven und Passiven)
auf ein absolutes Minimum beschrankt werden konnten, was die Bilanzsumme deutlich schlan-
ker aussehen lasst.

An dieser Stelle weise ich gerne einmal mehr darauf hin, dass die Verwaltungskosten trotz zwischen-

zeitlich Mehrbelastung in Bezug auf Administration sowie Betreuung/Begleitung der Kadertatigkeiten

lediglich knapp 16% der Gesamtertrage ausmachen.

Nachfolgend kann bestatigt werden, dass:

- derletztjdhrige Jahresverlust, gemass Entscheid der Delegiertenversammlung, entsprechend
den Reserven zugewiesen wurde.

- dasvorgelegte Budget entsprechend den geplanten Kader-Aktivitdten eingehalten werden
konnte.

- sowohldie Direktzahlungen als auch die Bonuszahlungen bei den Kaderbeitragen alle durch das
zustandige Gremium Sports Advisory Board genehmigt wurde.

Die von den Rechnungsrevisoren geprufte Jahresrechnung 2023/24 weist ausserordentlich ein positi-
ves Jahresergebnis von CHF 25'209.20 aus. Dies Ubertrifft den Vorjahresverlust deutlich. Der Vor-
stand schlagt der Jahresversammlung vor, die Rechnung zu genehmigen und den vorerwahnten Ge-
winn vollumfanglich dem Reservefonds Nachwuchs zuzuweisen.



Schlusswort und Dank

Ein weiteres bewegtes und erfolgreiches Jahr liegt hinter uns. Wir durften sportliche Erfolge mit unse-
ren Kaderspielern mitfeiern und haben die Entwicklung der Jugendférderung in unserem Verband ak-
tiv vorangetrieben. Dies wére ohne das Engagement und der Leidenschaft unserer tennisspielenden
Athleten und deren Eltern, Trainer, Funktionare, Fachspezialisten sowie Ehrenamtlichen nicht mog-
lich gewesen.

Nachstes Jahr finden wiederum Wahlen statt. Sollten es die Umstdnde zulassen, habe ich mir per-
sOnlich vorgenommen, das Amt als Prasidenten mindestens eine Amtsperiode weiterzufthren. Ich
hoffe dies gilt, so weit als moglich, auch fur die bisherigen Kolleginnen und Kollegen um mich herum.
Trotzdem sind wir darauf angewiesen, das Team des Vorstandes mit interessierten und engagierten
Persdnlichkeiten zu verstarken. Es geht darum, die Lasten auf weitere Schultern verteilen zu kdnnen
und der bisher erfolgten Entwicklung eine breitere Basis zu verleihen. Insbesondere suchen wir die
Besetzung des Vizeprasidiums, vorzugsweise durch eine weibliche Person mit juristischem Hinter-
grund. Weiter ist die Betreuung der Finanzen vakant und auch eine Ablosung der Revisoren steht be-
vor. Auch méchten wir gerne die Offentlichkeitsarbeit mit Unterstiitzung der sozialen Medien voran-
treiben. Meldungen interessierter Personen oder Hinweise auf mogliche Kandidaten nehme ich gerne
entgegen.

Ein herzliches Dankeschon gilt all jenen, die mit ihrem Einsatz und tatkraftiger Unterstitzung zum
Erfolg des Berner Tennissports beitragen. Dies gilt insbesondere auch fur die Arbeiten in den Clubs,
sei es als Prasident, als Mitglied mit einer Charge im jeweiligen Vorstand oder ‘lediglich’ in der wichti-
gen Funktion als Platzwart. Jedes Engagement ist die Grundlage flir unseren gemeinsamen Fort-
schritt und die Zukunft des Tennissports in unserer Region.

Ein besonderer Dank gebuhrt René Lehmann, der das Sekretariat auf Vordermann gebracht hat und
mit stoischer Ruhe die vielen externen Anfragen und Winsche fachméannisch abklart und beantwor-
tet. Aber auch Vincent Lenders habe ich zu danken. Sein Wissen und die mittlerweile grosse Erfah-
rung hat uns mehrmals geholfen die richtigen Entscheidungen zu treffen.

Ich blicke mit Zuversicht auf das kommende Jahr und freue mich auf weitere Meilensteine.

Prasident RVBT
Peter Heller

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird im Text nur eine Geschlechtsform verwendet; sie gilt gleichermas-
sen fiur alle Geschlechter.



wbernetennis

REGIONALVERBAND

RVBT Betriebsrechnung Jahresabschluss 2023/2024 und Budget 2025

Betriebsertrag
Beitrage Mitglieder; Center
Sportfonds Kurswesen
Beitrdage Swiss Tennis, Lizenzen
Marketing, Sponsoring, Génner
Sonstige Erlose
Total
Total Ertrag

Aufwand Leistungssport
Leistungssport (Kader / Junioren / Kids)
Kaderjunioren (Training / Material)
Kaderjunioren (Direktzahlungen)
Kaderzusammenzug

Kadertraining Kosten (Direktzahlungen)
Wettkampf / Events

Sichtung Kids

Elternbeitrage (Aufwandminderung)

Total
Breitensport
Kid's Tennis
Senioren
Wettkampf / Events
Breitensport
Total

Kommunikation / Verwaltung

Treuhand / Revision / Beratung

Abgaben / Gebiihren / Versicherungen

Verbandsbeitrage / Mitgliedschaften

Kommunikation / Internet / Web

Drucksachen / Versand

Anlésse (GV / Sitzungen / Repréasentation)

Funktionsentschadigungen

Verbandsbeitrage (Aufwandminderung)
Total

Total Aufwand

Finanzerfolg
Finanzaufwand (Post / Bank / Spesen)
Finanzertrag (Post/Bank/Zinsen)

Total
Jahresgewinn
Reservefonds Nachwuchs
Reservefonds Allgemein

Total

Reserven nach Auflésung/Zuweisung Reservefonds 116’072.13

Rechnung 2023 / 2024 Budget 2023/2024 Budget 2025
48'180.00 49'140.00 49'140.00
71'019.00 40'494.00 40'494.00
29’305.00 28'000.00 29000.00
- 5’000.00 -
148’504.00 122'634.00 118'634.00
148'504.00 122'634.00 118’634.00
15’650.00 13’000.00 15’000.00
26966.65 24’000.00 27'000.00
55’720.00 54’000.00 55’000.00
2'250.00 2’500.00 2’500.00
3'502.70 4’000.00 3’500.00
-5’880.00 -5’500.00 -6’200.00
98'209.35 79.7% 92’000.00 75.5% 96’800.00 76.6%
98.80 3’000.00 3’500.00
1'000.00 1’000.00 1’000.00
4'679.90 4’500.00 4’700.00
- 1’000.00 500.00
5’'778.70 4.7% 9’500.00 7.8% 9’700.00 7.7%
12’500.00 9’000.00 12’500.00
190.60 500.00 300.00
1'040.00 900.00 1’050.00
2'346.52 1’500.00 2’400.00
547.03 - 500.00
3'234.70 2’500.00 2’800.00
7'000.00 6’000.00 8’000.00
-7'700.00 - -7'750.00
19’158.85 15.6% 20'400.00 16.7% 19’800.00 15.7%
123'146.90 121’900.00 126’300.00
-147.90 -300.00 -100.00
-147.90 -300.00 -100.00
25'209.20 434.00 -7'766.00
45'767.53
45'095.40
90'862.93 - -
434.00 -7'766.00
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Bilanz per 31. Dezember 2024
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2024 Vorjahr
CHF CHF

Aktiven

Flissige Mittel 204’962.63 224'144.43

Debitoren - 8’960.00

Guthaben Verrechnungssteuer - -

Transitorische Aktiven - 19’229.00

Umlaufvermoégen 204’962.63 252’333.43

Wertschriften - -

Total Aktiven 204’962.63 252’333.43
Passiven

Kreditoren 1'131.50 500.00

Erhaltene Anzahlungen von Dritten 80.00 -

Transitorische Passiven 2'250.00 75'541.50

Fremkapital kurzfristig 3’461.50 76’041.50

Reservefonds Nachwuchs 45’767.53 61'533.65

Reservefonds Allgemein 45’095.40 45’345.40

Fondskapital langfristig 90’862.93 106’879.05

Eigenkapital 85’429.00 85’429.00

Total Passiven 179°753.43 268’349.55
Jahresergebnis (Gewinn) 25°209.20 -16'016.12
Total Aktiven 204’962.63 252’333.43



Revisorenbericht zu Handen der
Mitgliederversammlung des Regionalverbandes
Bern Tennis (RVBT)

Worb, 24. Februar 2025

Gemass Statuten haben die Unterzeichneten am 24. Februar 2025 die Buchfiihrung (Bilanz
und Erfolgsrechnung) des Regionalverbands Bern Tennis (RVBT) mit einer Bilanzsumme von
CHF 204'962.63 und einem Gewinn von CHF 25'209.20 fiir das per 31. Dez. 2024 abgeschlos-
sene Geschiaftsjahr (15 Monate) gepriift.

Aufgrund der Statutendnderung der letzten Hauptversammlung beinhaltet das vorliegende
Rechnungsjahr ausnahmsweise 15 Monate und endet neu jeweils per 31. Dez.

Die Unterzeichneten bestatigen hiermit die Richtigkeit der Buchfiihrung und der Jahresrech-
nung. Die Einnahmen und Ausgaben wurden anhand von Stichproben gepriift. Sdmtliche Be-
lege waren vorhanden und stimmen mit den Bankausziigen tiberein. Die Jahresrechnung
2023/2024 wurde ordnungsgemass gefiihrt und abgeschlossen.

Gemass unserer Beurteilung erfiillen die Buchfiihrung und die Jahresrechnung die gesetzli-
chen Anforderungen und die Statuten.

Wir empfehlen die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.
Revisoren

YUl == 77

Ursula Wittwer Silvano Cazzaniga
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